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Oggetto: Formazione obbligatoria sulla salute e sicurezza sul lavoro  

Il 24 maggio 2026 terminerà il periodo transitorio previsto dal nuovo Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025, 

che ha abrogato tutti i precedenti accordi, introducendo rilevanti novità in materia di formazione sulla salute e 

sicurezza sul lavoro. 

Di seguito si riassumono le principali indicazioni di interesse generale. 

Formazione per i neo-assunti 

La formazione deve avvenire in occasione della costituzione del rapporto di lavoro. Considerato che il 

lavoratore non può essere adibito alle mansioni prima di aver completato il percorso formativo, sarà necessario 

che le imprese provvedano ad una programmazione tempestiva delle attività. 

Si ricorda, inoltre, che le ore di formazione sono equiparate a ore di lavoro retribuite; pertanto, la formazione 

non può essere svolta prima dell’assunzione.  

Struttura della formazione 

La formazione obbligatoria sulla sicurezza sul lavoro si articola in: 

• Formazione generale: relativa ai concetti generali in tema di salute e sicurezza e valida per tutta la vita 

lavorativa del dipendente; 

• Formazione specifica: definita in base ai rischi specifici della mansione e soggetta ad aggiornamento 

periodico; 

• Addestramento: quando servono competenze pratiche, deve essere reale, documentato e svolto prima 

dell’operatività. 

Obbligo formativo del datore di lavoro 

Il nuovo accordo Stato-Regioni introduce un percorso formativo obbligatorio anche per il datore di lavoro. In 

particolare, i datori di lavoro sono tenuti a svolgere, entro il 24 maggio 2027, un corso di formazione obbligatoria 

della durata di 16 ore, soggetto ad aggiornamento periodico di 6 ore ogni 5 anni. 
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Di seguito si riporta una tabella riepilogativa degli obblighi formativi, così come specificati dal nuovo accordo Stato 

Regioni. 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SALUTE E SICUREZZA 

CATEGORIA DURATA AGGIORNAMENTO 

LAVORATORI     

Formazione generale: 4 ore non previsto – formazione permanente 

Formazione specifica    

Rischio basso: 4 ore 

6 ore ogni 5 anni Rischio medio: 8 ore 

Rischio alto: 12 ore 

PREPOSTI 12 ore 6 ore ogni 2 anni 

DIRIGENTI 16 ore 6 ore ogni 5 anni 

DATORE DI LAVORO 16 ore 6 ore ogni 5 anni 

Obbligo di verifica dell’efficacia della formazione in capo al datore di lavoro 

Tra le novità introdotte si evidenzia anche l’obbligo, in capo al datore di lavoro, di verificare l’efficacia della 

formazione durante lo svolgimento della prestazione lavorativa, accertando che ciascun lavoratore disponga di una 

preparazione adeguata rispetto ai rischi specifici. 

A tale scopo, il datore di lavoro, anche supportato dall’RSPP, può utilizzare una delle seguenti modalità: 

• Analisi infortunistica aziendale. 

• Questionario da somministrare al personale. 

• Check-list di valutazione. 

La scadenza del 24 maggio 2027 rappresenta un passaggio decisivo verso un sistema formativo più strutturato e 

rigoroso.  

Si raccomanda pertanto, a chi non vi abbia ancora provveduto, di verificare la propria posizione con i propri 

consulenti in materia di salute e sicurezza e pianificare per tempo gli eventuali necessari adeguamenti.  

Il nostro Studio rimane, come sempre, a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.  

Cordiali saluti. 

       Carolina Conti 

 

 


